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Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC niim. 401-50625-4

Resolucion Num. 100-2021

CONSIDERANDO: que el Plan Estratégico 2019-2021 de la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), tiene por objetivo lograr una administracion piblica transparente y confiable,
promoviendo el libre acceso a la informacion en las instituciones del Estado dominicano, mediante la
creacion de politicas publicas que promuevan la transparencia activa, la rendicion de cuentas, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana y el gobierno abierto.

CONSIDERANDO: que en el sector publico y en toda la comunidad nacional se viene promoviendo una
politica de honestidad administrativa y de moral publica orientadora de todos 10os actos de administracion
publica, para lo cual es necesario crear mecanismos disciplinarios que abarquen y sancionen, fuera del
campo del derecho, las violaciones a 10s preceptos morales dentro del mismo ordenamiento administrativo
y sin perjuicio de las sanciones que a los términos del derecho deben ser aplicadas penal o civilmente a
aquellos servidores publicos que violaren las leyes establecidas.

CONSIDERANDO: que a través de la promocion de la ética y la transparencia en la gestion publica, se
crean y se desarrollan mecanismos de alerta temprana, dirigidos a la detencion y erradicacion de toda forma
de corrupcion.

CONSIDERANDO: en respuesta a las demandas de la sociedad, resulta necesario renovar y reafirmar el
compromiso de los poderes piliblicos en la ejecucion de politicas publicas preventivas y reformadoras que
contribuyan a elevar los niveles de honestidad, eficiencia y eficacia en la prestacion de servicio.

CONSIDERANDO: que es mision de la Direccion General de Impuestos Internos (en lo adelante DGII),
administrar el sistema tributario interno de forma eficaz y transparente, apegada al marco juridico,
facilitando el cumplimiento voluntario y contribuyendo al desarrollo de la sociedad dominicana.

CONSIDERANDO: que la vision de la DGII es ser una Administracion cercana al contribuyente, respetada
nacional e internacionalmente por sus altos niveles de calidad, transparencia e innovacion del servicio
mediante procesos simplificados.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana proclamada en fecha 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley nam. 11-92 que instaura el Codigo Tributario de la Republica Dominicana, de fecha 16 de
mayo del 1992 y sus modificaciones.

VISTA: La Ley num. 227-06 sobre Autonomia de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), de
fecha de fecha 19 de junio de 2006.

VISTA: La Ley nim. 120-01 que instituye el Cédigo de Etica del Servidor Publico, de fecha 20 de julio de
2001.
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VISTA: La Ley nam. 41-08 sobre Funcioén Publica, que crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica, de fecha 16 de enero de 2008, y sus Reglamentos.

VISTA: La Ley nim. 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio, de fecha 8 de agosto de 2014.

VISTO: El Decreto niim. 486-12 que crea la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), de fecha 21 de agosto de 2012.

VISTO: El Decreto niim. 143-17 que establece normas para la conformacion, adiestramiento y asistencia
de las Comisiones de 0 Publica (CEP) en las instituciones publicas, autonomas, descentralizadas y con
rango constitucional, de fecha 26 de abril de 2017.

La DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS, en el ejercicio de las atribuciones que le
confiere la ley, dicta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO: A partir de la publicacion de la presente Resolucion, se instaura la version actualizada al mes
de abril 2021 del Codigo de Etica de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), que constituye el
Anexo, y establece el cumplimiento de normas éticas y de transparencia, asi como la aplicacion de las
mejores practicas reguladas por la Ley niim. 41-08 de Funcién Publica y la Ley nam. 120-01 que instituye
el Cédigo de Etica del Servidor Publico, en concordancia con los principios y valores fundamentales de la
institucion, su vision y mision, asi como sus instrumentos reglamentarios.

SEGUNDQO: Las normas del referido Codigo son aplicables a todo el personal que labora en la Direccion
General de Impuestos Internos.

TERCERO: Se orden a la Gerencia de Recursos Humanos la publicacion y difusion de la presente
Resolucion y su Anexo.

Dada en Santo Doming6 de ‘Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dominicana, a los treinta

(30) dias del mes de abril del aiio dos mil veintiuno (2021).
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